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 مدیریت عرفي كتابم
 محوررهبري پروژه

تر از ساير عوامل است. اي مهمهاي موفق، ارزش حامي پروژه و مدير پروژه حرفهاز منظر تحويل پروژه

ه را در ها به رهبراني نياز دارند كه بتوانند به آنها بصيرت و هويت دهند، سهامداران و گروه پروژپروژه

اذ تصميمات سختي را كه براي ادامه حيات و گاه توقف يك پروژه لازم است، اتخ صحنه نگه دارند و

رهبري پروژه »هاي انساني لزوماً در بدنه دانش مديريت پروژه وجود ندارند. كتاب گونه مهارتنمايند. اين

را  هاي كليدي رهبري مديريتي، عقلاني و هيجانيدكتر رالف مولر و پروفسور رودني ترنر مدل« محور

توان از اين مدلها براي هدايت فرآيندها، كاركردها و افراد در دهد چگونه ميدهد و نشان ميشرح مي

ها وجود ها و برنامهپروژه و همچنين حصول اطمينان از اينكه رويكردهاي اخلاقي و فراگير در پروژه

كه به « محورهاي پروژهسازمانمديريت منابع انساني در »دارند، استفاده نمود. كتاب حاضر، پس از كتاب 

نظيري بين مديران، محور از استقبال بيهاي دانشي و پروژهدليل تازگي و سودمندي آن براي سازمان

كارشناسان و انديشمندان علم مديريت برخوردار شده است، دومين كتاب ترجمه از كار مشترك 

هاي مختلف مديريت و دارد جنبهاست كه در شش فصل سعي  2010پرفسور رودني ترنر تاليف سال 

تواند منبعي سودمند براي مديران و كارشناسان رهبري پروژه را با ديد كاربردي تبيين كند و مي

 ها و انديشمندان اين حرفه باشد.سازمان

 

ا ني و غلامرضدكتر رالف مولر و پرفسور رودني ترنر مترجمين: بهنوش رمضا مولفين:

 انتشارات: پژوهشگاه صنعت نفت 1390صيلي تاريخ چاپ:ا

 ان دانشي به عملكرد و نتيجه بهترزندگي در سایه تفكر: چگونگي بستر سازي براي ترغيب كاركن
كنند و پذير ميها را رقابتپردازند كه سازمانها و راهبردهايي ميكاركنان دانشي به خلق نوآوري

را، كه به جاي كار ل جديد از كاركنان دانشيها اين نساقتصادي سالم را به همراه دارند. هنوز سازمان

كنند. حجم اند مديريت ميهايي كه در عصر صنعتي طراحي شدهدهند، با روشيدي كار فكري انجام مي

ها آينده و اهميت اين طبقه مهم از نيروي كار رو به افزايش است، بنابراين اشتباه بزرگي است كه شركت

 خود را به خطر اندازند. 

يگر كند كه كاركنان دانشي از نظر انگيزه، نگرش و نياز به آزادي عمل از داچ دونپورت ثابت مي توماس

 وهاي متفاوت براي بهبود عملكرد كاركنان متمايزاند و از اين رو مديريت بر اين كاركنان به تكنيك

ن نفر از كاركنا 600 شركت و بيش از 100در بيش از  نياز دارد. بر اساس پژوهش گسترده وري آنهاهبهر

گي يك ديد وسيع و غني از چگونگي تفكر كاركنان دانشي، چگون« زندگي در سايه تفكر»دانشي، كتاب 

 كند. انگيزد، ارايه ميانجام كار و آنچه آنها را به سمت تعالي بر مي

ي انطباق فرد براكند و يك چارچوبي منحصربهدونپورت چهار طبقه از كاركنان دانشي را شناسايي مي

دهد كه بيشترين عملكرد را به همراه دارند. هاي خاص كاركنان با راهبردهاي مديريت ارايه مينمونه

را استادي برجسته و پيشكسوت در اين رشته نوشته و براي اولين بار « زندگي در سايه تفكر»كتاب 

ي دانش بنيان است به هاتوان قدرت فكري را كه اساس موفقيت سازمانكند كه چگونه ميمشخص مي

كند، چون براي كتاب تاليفي خود اين اثر را يك شاهكار معرفي مي 13حداكثر رساند. دونپورت از بين 

هايي را براي به حداكثر رساندن كار ها و قالبكند و شيوهاولين بار آنچه را قابل تعريف نيست تعريف مي
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راند. خوانندگان اين اثر آن را يك منبع غني و مرجعي پذيكند كه عملا قالب نامي كاركنان دانشي معرفي

 محور خواهند يافت.مديريت سازمان دانش معتبر براي پژوهش و

 انتشارات:  1390مولف: توماس اچ دونپورت  مترجم: غلامرضا اصيلي  تاريخ چاپ: 

 ژوهشگاه صنعت نفتپ

 هاي نوآورد در سازمانانساني در عصر دانش: رویكردي جدی كاركردهاي نوین سرمایه
هاي نوآور با يك تغيير مستمر مواجه هستند و براي ادامه بقاء در چنين محيطي ناچارند سازمان

سرمايه  ترين آنها مديريت موثر برهاي مديريتي و نيروي انساني خود را توسعه دهند كه مهمقابليت

 هاي ماافزون در مباني مزيت رقابتي بيانگر اين است كه قسمت اعظم دانستهانساني است. تغييرات روز

تنهايي كارساز نيست. در اين هاي جديد به از مديريت منابع انساني قديمي شده و يا حداقل در سازمان

ع و وسي مديريت منابع انساني و نيز سير كتاب سعي شده است با يك رويكرد جديد و متفاوت به موضوع

كاركنان  هاي دانشي و مديريت راهبردي منابع انساني، نيازهاي رفتاريادبيات سازمان در ردهگست

ازماني در فضاي حفظ و بقاء سدر موثر هاي دانشي كاركردهاي نوين مديريت در سازمان به ويژه دانشي

غناي  ممارست علمي است كه به دليلو ارب حاصل تج كتاب حاضر همچنينارائه شود.  رقابتي امروز

زده فصل است كه مشتمل بر دوادر نشريات و مجامع معتبر كشور ارائه شده است. كتاب محتوايي 

 واغلب كاركردهاي نوين و راهبردي مديريت سرمايه انساني را به صورت كاربردي  گي آنهاچيكپار

 گيرد.آور دربرميهاي دانشي و نواي در سازمانحرفه

 

 انتشارات: پژوهشگاه صنعت نفت  1390تاريخ چاپ: مولف: غلامرضا اصيلي  

 ادهامدیریت جذب و نگهداشت استعد
است. انگيز نبوده كارگيري كاركنان با استعداد در مناصب سازماني، تاكنون تا اين حد مهم و چالشبه

جامع، مديران فعال و پيشرو را  عنوان يك منبع مهم وبه« مديريت جذب و نگهداشت استعدادها»كتاب 

 كند:در درك موارد زير كمك مي

 شناسايي، جذب و نگهداشت توانمندان؛ -

 ريزي براي جستجوي استعدادهاي درخشان؛برنامه -

 وسيله فرآيند مصاحبه؛ها بهانتخاب بهترين -

 تهيه پيشنهاد شغلي؛ -

 گيري موثر از مشاوران استخدام؛بهره -

 هاي قابل اتكا.ايجاد يك شبكه قوي از معرف -

عنوان راهنماي عمل براي  تواند بهكتاب حاضر يكي از منابع انتشاراتي موسسه كالينز است كه مي

اي استفاده صورت فردي و حرفه ور بههاي بهرهمديران و با فراهم كردن اطلاعات تكميلي در سازمان

 اهبردي از اثرگذارترين كسب و كارهايعنوان يك منبع ر است كه بهاي انتخاب شدهگونهشود. مطالب به

 سازد.مبتني بر دانايي، مسير حركت به تعالي را هموار مي

 

  1390مولف: كثي شويف ترجمه: غلامرضا اصيلي و جبار باباشاهي  تاريخ چاپ: 

 انتشارات: موسسه رسا

 محورهاي پروژهنساني در سازمانمدیریت منابع ا
محور موضوعي نسبتاً ناشناخته است. براي مديران در هاي پروژهنمديريت منابع انساني در سازما

كارگيري فرآيندها و كاركردهاي متفاوت مديريت منابع انساني، از جمله روابط محور به هاي پروژهسازمان

هاي عميق در چندين كاركنان بسيار مهم است. كتاب حاضر كه حاصل مطالعات پژوهشي و موردكاوي

تواند چراغي راهنما براي مديران عنوان يك منبع محدود اما نو و منحصر به فرد ميبه  شركت معتبر است

نگري، جانبههاي پژوهشي و مراكز علمي و دانشي براي تغيير رويكرد از يكمنابع انساني، مديران سازمان

اين پژوهش  هاي حاصل ازنگر در مسائل مديريت منابع انساني باشد. يافتهبه داشتن ديد چند جانبه
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هاي مبتني بر كار پروژه و هاي دانشي و سازمانتوانند براي راهبرد مديريت منابع انساني در سازمانمي

 هاي مشابه كشور مفيد باشند.نيز مطالعات مديريت منابع انساني در سازمان

مولف: پروفسور ترنر، دكتر هيومن و دكتر كيگان ترجمه: غلامرضا اصيلي  تاريخ 

 انتشارات: پژوهشگاه صنعت نفت 1390چاپ: 
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