
  «محورهاي پروژهمديريت منابع انساني در سازمان»: معرفي كتاب 

ن نيروي انساني آبا ورود به هزاره جديد، مفهوم تغييرات براي دنياي كسب و كار و به تبع  
شود. در اين شرايط و به تناسب آن، نيروي انساني مؤثر، فرهنگ و رهبري، كه زماني انگيز ميشگفت

مديريت منابع  ويژه اينكههاي جديد متفاوت خواهند بود؛ بهبودند براي سازمانها كارساز در سازمان
انساني به شدت در كانون بازنگري و تحول قرار گرفته است. در اين فضا، مديران براي تحقق اهداف 

ها و گيري از روشهاي استراتژيك در حوزه منابع انساني، راهي جز بهرهخود در راستاي برنامه
ها براي ردهاي مناسب ندارند. بنابراين يكي از وظايف مديران، شناخت سازمان و تلاش آنرويك

 هاي جهاني و نوين مديريت منابع انساني به تناسب ماهيت سازمان است. آشنايي با روندي
ما اند. اها در اين قالب انجام شدهمحور از ديرباز وجود داشته و بسياري از فعاليتهاي پروژهسازمان

هاي كاري را در قالب پروژه در اينگونه محوري، انجام فعاليتحركت پرشتاب به سمت دانش
وكارهاي مديريتي براي اداره ناپذير كرده است. در نتيجه ضرورت توسعه سازها اجتنابسازمان

ن برانگيز تبديل شده است، كه در آن مياها در اقتصاد دانش به يك موضوع چالشگونه سازماناين
رغم علي هاي پروژه محور،در سازمان مديريت منابع انسانيمديريت منابع انساني محور اصلي است. 

نحوه عمل  است. چونناشناخته  موضوعي نسبتا  موفقيت و كسب مزيت رقابتي، در ايفاي نقش اصلي 
با  ،قالب پروژهبه دليل استفاده از شيوه موقتي انجام فرآيندهاي كاري در  ،محورپروژه هايدر سازمان

در زمينه مديريت  فته شده، رويكردهاي پذيراستسنتي با مديريت كلاسيك متفاوت  هايسازمان
با در نظر گرفتن ماهيت موقتي پروژه لذا  .حمايت كنندفرد هاز اين ساختار منحصر ب دمنابع انساني باي

ساني بايد به نحوي تكامل يابند ها و رويكردهاي مديريت منابع انمحور، كاركردهاي پروژهدر سازمان
هاي سازمان و فرآيندهاي عملياتي در سازمان عمل كنند. همچنين كه در راستاي اهداف، استراتژي

هاي خاص بايد براي خشنودي و رضايت كاركنان در محيط كاري به اجرا در آيند. كاركردها و رويه
  .دي كاركنان تاثير گذارددر نظر نگرفتن اين ملاحظات ممكن است بر كارآيي و كارآم

هاي عميق در چندين شركت معتبر است، كاويات پژوهشي و موردكتاب حاضر، كه حاصل مطالع
هاي تواند به مديران منابع انساني، مديران سازمانيك منبع محدود اما نو و منحصر به فرد مي عنوانبه

جانبه نگري، به ديدگاه چند جانبه در پژوهشي، مراكز علمي و دانشي براي تغيير رويكرد از يك
هاي حاصل از اين پژوهش براي ديريت منابع انساني كمك كند. همچنين يافتهمواجهه با مسائل م

محور و نيز مطالعات مديريت هاي دانشي و پروژهبهبود راهبردهاي مديريت منابع انساني در سازمان
كشور آمريكا  2008اين كتاب محصول  هاي مشابه كشور مفيد خواهند بود.منابع انساني در سازمان

 است.
  

  محورپروژه هايكنان در سازمانكار

  محوررويكرد پروژه -
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  محور سازمان پروژه -

  كاركنان مديريت پروژه -

  محورهاي پروژههاي مديريت منابع انساني در سازمانويژگي -

  محورهاي پروژهجايگاه و اهميت مديريت منابع انساني در سازمان

  از مباحث فني تا مديريت پروژه انساني -يت پروژهمنابع مدير -

  محورهاي پروژهتكوين مباحث شركت -منابع مديريت منابع انساني -

  هاي پروژه محورتبيين الگوي مديريت منابع انساني در سازمان

  محورهاي پروژهدر سازمان هاي مديريت منابع انسانيكاركرد

  ني خاص پروژهكاركردهاي مديريت منابع انسا -

  كاركردهاي ديگر مديريت منابع انساني  -
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